EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.1 Juicios de evaluacion

A B E F G H
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 09092022
Ficha de Caracterizacion: 2507947
rakri]
1
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha Inicio: 0702022
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Reguonal: GIONAL BOYACA
Centro de Formacién: 9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
Tipo de Documento [Niimero de Documento [Nombre. [Apeldos [Estado. [Competencia Ruumunmapmnn e Juicio de Evaluacion  |Fung
cC [ANGIE TATIANA [REAY VIRACACHA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDON ONSIGO MISMO, CON LOS APLICAR TECHICAS DE CULTURA RISICA PARAEL POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL HL R—MENT" DE qU ELPR SION CORPF A DE“EMFENO ABORAL
59 JANGIE TATIANA JREAY VIRACACHA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CON LOS 5343 - AS LMR RESPONS-‘ELEHEM’ELD: CRITERS 35 DE POR EVALUAR
[DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ERVAC) ZN Y CONSERJ—‘C 10N DEL MED\D ﬂHEIEHTE Al DE
cc [ANGIE TATIANA [REAY VIRACACHA [EN FORMACION 1 PRUNDVER L’- INTERACCION | E(]IIE‘ CONSI \QHD "DH LD‘: ﬂR EH LD‘: CDI TE\TOS PRDEUCH\DSY“GCI-\LE“- APROEADO cct
cC [ANGIE TATIANA [REAY VIRACACHA [EN FORMACION 1 PRDHDV'ER LA INTER‘ C\ON DOIIE‘ CONSIIL M’*HD "CN LC“ 4 GENER‘R PRDIS% LUTGIIHDN FETR‘E‘JO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIL  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIERIC DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
cc [ANGIE TATIANA [REAY VIRACACHA [EN FORMACION 1 PiDNDvER L’- INTERACCION | E(]IIE‘ CONSI "GH LC)q OLL-‘\R F-‘\NITEMB\TE LAS HABILIDADES [POR EVALUAR
[#9 JANGIE TATIANA JREAY VIRACACHA [EN FORMACION 1 PRGHDVER LA INTER""C\ON IDONEA CONSIE” MQHD "CH LC“ GENERq*R HABI “GAS*LL—“BLE POR EVALUAR
[ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
A.CUERDJ CONEL DI*GN"ST\CD JE SU GDIL\C\DN FISICA IIIDMDL"-L Y]
cC [ANGIE TATIANA [REAY VIRACACHA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTER C\ON D(]l 5CONSIIL MQHD "UH LG“ 3 POR EVALUAR
[ [ANGIE TATIANA [REAY VIRACACHA [EN FORMACION 1 —PRDMDV [} I ..C\DN E(]IIE‘ CONSIE# MQHD ..DH LD‘: [POR EVALUAR
[ DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIL
cc [ANGIE TATIANA [REAY VIRACACHA [EN FORMACION ONSIGO MISMO, CON LOS APROBADO CC{
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CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.2 Planeacion pedagdgica

A E C 1] E F G H K L H N
SENA
ORMACIOH INTEGRAL
PROCEMNMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLAKEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVD
Fecha de Elaboracién SEPTIEMBRE 03 DEL 2022
Denominacion del Programa de Formacion
TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
Modalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Cadigo y version del Programa £32333
Nombre del Proyecto { Diigencie esta casila unicamente si es un programa de formacidn INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS APLICADOS A SECTORES RURALES, PROCESOS AGRICOLAS Y PECUARIOS EN EL
Tinlade) DEPARTAMENTO DE BOYACA
Codig yecto { Dil ini esun Tormacion 1696362
Titulada)
Instructor(es) que ekabora la planeacion pedagogica LEONOR SOLER BARRETO
Regional y Centro ge formaciin
BOYACA - CEDEAGRO
Nombres y Apefidos Regional y Centro de formacion
A = == [—




EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022

CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.3 Plan de trabajo

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion:

TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS Céd prog 932333‘ FICHA: 2448793

Proyecto Formativo:

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS A SECTORES RURALES, PROCESOS AGRICOLAS Y PECUARIOS EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA

Fase del proyecto:

PLANEACION Codigo proyecto: 1696362 ‘Instr: | LEONOR SOLER BARRETO

Actividad del proyecto:

Realizar el proyecto seglin requerimientos del cliente

Competencia:

Dirigir la instalacién y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica de acuerdo con las especificaciones
técnicas y requerimientos.

Resultada de
Aprendizaje:

Diligenciar informacion vinculada a la ejecucion de la instalacion fotovoltaica segln las politicas de la empresa (formulacion de proyectos)

No. Nombre del aprendiz

Forma de entrega dela

Fecha de entrega ENTREGO
Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad €

Fisico Digital dd/mm/aa Si No

Evidencias de Conocimiento:

Diagndstico para definir los puntos relevantes en la toma de decisiones para la puesta
en marcha de un sistema solar fotovoltaico.

Desarrallo de un estudio técnico para la instalacidn de un sisema solar

Identifica los conocimientos previos para llevar a cao el estudio organizacional 8/09/2022

Reconoce los diferentes aspecros a tener en cuenta para identificar el mercado en el
entorno.

Analiza los diferentes aspecos financieros que son insumo para la toma e decisiones a la
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Obligacion 1. Anexo 1.4 Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Cadigo del Programa de Formacién: 832333

Competencia: Dirigir la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion
de energia solar fotovoltaica de acuerdo con las especificaciones técnicas y
requerimientos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Diligenciar informacién vinculada a la
ejecucion de la instalacion fotovoltaica segun las politicas de la empresa (formulacién
de proyectos)

Duracion de la Guia: 80 horas
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Obligacion 1. Anexo 1.5 Material de apoyo

Coleccion
Gerencia de Proyectos

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Unidad de Aprendizaje Estudio Organizacional y Legal
Notas de Clase

Carlos Mario Morales C - 2010




EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacién 1. Anexo 1.6 Instrumentos de evaluacion

SE?\IA
7/\V Serviclo Nadonal de Apmndzaje SENA
e de Beston INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
hegional: BOYACA | Centro de formacidn: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion:

Programa de Formacion: TCO. MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Proyecto de Formacién: Instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos aplicados a sectores rurales,
procesos agricolas y pecuarios en el departamento de Boyaca.

Competencia: Dirigir instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica de acuerdo
con las especificaciones técnicas y requerimientos.

Resultado de aprendizaje: Diligenciar informacion vinculada a la ejecucion de la instalacion fotovoltaica segun las politicas
de la empresa (Formulacion de proyectos)

Nombre de la Evidencia: Sustentacion del proyecto productivo que contenga: diagndstico planteado mediante el arbol de
problemas, aspectos técnicos, identificacion de los principales competidores en el mercado, importancia del componente
organizacional y el estudio financiero.

Evidencia: Desempefio _ X Producto

Criterios de evaluacién: Realiza el estudio de factibilidad teniendo en cuenta el entorno, analizando el proceso para la
puesta en marcha del proyecto productivo. Identifica, el entorno para obtener informacion necesaria que permita la
viabilidad del proyecto productivo. Aplica herramientas de diagndstico para determinar las amenazas y oportunidades
estratégicas de la empresa frente a las politicas y el entorno, identificando, definiendo y elaborando la etapa de perfil y
prefactibilidad de un proyecto. Reconoce la importancia financiera para la viabilidad del proyecto y su incidencia en las
demads areas de trabajo de acuerdo con los componentes necesarios para analizar financieramente el proyecto.

Duracion de la aplicacion de la lista de chequeo: 2 horas

Nombre del Aprendiz: Ficha:2448793

Nombre del Instructor: Leonor Soler Barreto
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Obligacion 1. Anexo 1.7 Planeacion pedagogica

o
SENA

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACIGN PEDAGOGICA DEL PROYECTD FORMATIVD

Fecha de Elaboracian

SEPTIEMBRE 08 DEL 2022

Denominacidn del Programa de Formacién

TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.

Modalidad de Ejecucion

PRESENCIAL

Cédiga y version del Programa

832333

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla iinicamente si es un programa de | |NSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS APLICADOS A SECTORES RURALES, PROCESOS AGRICOLAS Y PECUARIOS EN EL DEPARTAMENTO DE

formacién Titulada) .
BOYACA
Tédigo del Proyects { Diigencie esta casils Gnicaments s &= un progiama de 2135230
formacién Titulada)
que elabora |; o LEONOR SOLER BARRETOY
Regional y Centro de formacin
BOYACA - CEDEAGRO
Hambres y Apelidos Tregionaly Cemtro de formacién
FASE DE DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE
::‘;:Z'::"[: PROYECTO (il | COMPETENCIA | RESULTADDS DE APRENDIZAJE A“"'T:::;i::r::mz“f EEENDLECEHOEES) DIDACTICAS LERERU AR RIRiCRIDY CRITERIOS OF ) 5 EvinEcia D | PP5EH 00
ACTIVAS WATERIALES | IRSTRUCTORES APRENDIZAE

e sy | PP e ttlads)

HORAS  |HORAS TRABAJO
TRABAJD.

AMEIENTE | b FORMACION

RESFONSABLES

COGNITIVA: Wentfca ¢l conveplo
que tiene cuando se. define un
poyecta  como  también o
slsmantn s e eeminimsn. dafina
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CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.8 Plan de trabajo

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

Programa de Formacion:

TECNICO MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS ‘Cc‘)d prog‘ 32333‘ FICHA: 2490314

Proyecto Formativo:

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTQVOLTAICOS A SECTORES RURALES, PROCESOS AGRICOLAS Y PECUARIQS EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA

Fase del proyecto:

PLANEACION Cédigo proyecto: 2435230 |In5tr: ‘ LEONOR SOLER BARRETO

Actividad del proyecto:

Realizar el proyecto seglin requerimientos del cliente

Competencia:

Dirigir la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica de acuerdo con las especificaciones
técnicas y requerimientos.

Resultado de
Aprendizaje:

Diligenciar informacion vinculada a la ejecucién de la instalacion fotovoltaica seguin las politicas de la empresa (formulacion de proyectos)

No. Nombre del aprendiz

Forma de entrega dela

Fecha de entrega ENTREGO
Apellidos del aprendiz Actividad a desarrallar actjvidad t

Fisico Digital dd/mm/aa Si No

Evidencias de Conocimiento:

Diagnastico para definir los puntos relevantes en la toma de decisiones para la puesta
en marcha de un sistema solar fotovoltaico.

Desarrollo de un estudio técnico para la instalacion de un sisema solar fotovoltaico

Identifica los conocimientos previos para llevar a cao el estudio organizacional 21/09/2022
Reconoce los diferentes aspecros a tener en cuenta para identificar el mercado en el
entorno.

Bnlinm Ine difmrmnbnn memmnas fimmmninens s san ineims s I Snmna n dmsisianas & s
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Obligacidn 1. Anexo 1.9 Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

¢ (Cadigo del Programa de Formacion: 832333

+ Competencia: Dirigir la instalacién y puesta en marcha de los sistemas de generacién
de energia solar fotovoltaica de acuerdo con las especificaciones técnicas y
requerimientos.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Diligenciar informacién vinculada a la
ejecucion de la instalacion fotovoltaica segn las politicas de la empresa (formulacion
de proyectos)

¢ Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

FORMULACION DE PROYECTOS:
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Obligacion 1. Anexo 1.10 Material de apoyo

Coleccion
Gerencia de Proyectos

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Unidad de Aprendizaje Estudio Organizacional y Legal
Notas de Clase

Carlos Mario Morales C - 2010
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Obligacion 1. Anexo 1.11 Instrumentos de evaluaciéon

SE,\IA
7AV Serviclo Nadonal de Aprendizaje SENA
Sstemade Gestin)  INSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEO
+
Regional: BOYACA | Centro de formacién: CEDEAGRO

Fecha de aplicacién:

Programa de Formacién: TCO. MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Proyecto de Formacion: Instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos aplicados a sectores rurales,
procesos agricolas y pecuarios en el departamento de Boyaca.

Competencia: Dirigir instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica de acuerdo
con las especificaciones técnicas y requerimientos.

Resultado de aprendizaje: Diligenciar informacion vinculada a la ejecucién de la instalacion fotovoltaica segun las politicas
de la empresa (Formulacidn de proyectos)

Nombre de la Evidencia: Sustentacidn del proyecto productive que contenga: diagndstico planteado mediante el arbol de
problemas, aspectos técnicos, identificacion de los principales competidores en el mercado, importancia del componente
organizacional y el estudio financiero.

Evidencia: Desempefio X Producto

Criterios de evaluacion: Realiza el estudio de factibilidad teniendo en cuenta el entorno, analizando el proceso para la
puesta en marcha del proyecto productivo. Identifica, el entorno para obtener informacidn necesaria que permita la
viabilidad del proyecto productivo. Aplica herramientas de diagndstico para determinar las amenazas y oportunidades
estratégicas de la empresa frente a las politicas y el entorno, identificando, definiendo y elaborandola etapa de perfil y
prefactibilidad de un proyecto. Reconoce la importancia financiera para la viabilidad del proyecto y su incidencia en las
demas dreas de trabajo de acuerdo con los componentes necesarios para analizar financieramente el proyecto.

Duracidn de la aplicacion de la lista de chequeo: 2 horas

Nombre del Aprendiz: Ficha:2490314

Nombre del Instructor: Leonor Soler Barreto

CUMPLE
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.12 Plan de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

Programa de Formacion: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ‘Eéd prog: ‘ ‘ FICHA:
NA

Proyecto Formativo:

Fase del proyecto: NA Cadiga proyecto: NA ‘ Instr: ‘

Actividad del proyecto: NA

Competencia:

Fomentar la cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje:

Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segin las necesidades y elementos de lo pactado.

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potendizlidades, objetivos y entorno.

Emplear capacidad creativa e innovadora segin estrategia emprendedora.

Apropiar el proceso de la toma de decisiones personales en su cotidianidad, segtin el comportamiento emprendedor

No. Nombre del aprendiz

Forma de entrega dela Fecha de entrega ENTREGO
Apellidos del aprendiz Actividad a desarrollar actividad

Fisico Digital dd/mmjaa Si No
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Obligacion 1. Anexo 1.13 Guia de aprendizaje

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SE?\,A GUIA DE APRENDIZAJE PARA EL PROGRAMA DE
7 v FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
A Codigo: FOOx-P0O0x-GFPI version: 01
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

Procedimiento Creaciény Adecuacion de Programas de
Formacion presencial y a Distancia

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Cadigo:

COMPORTAMIENTO Version: 1

EMPRENDEDOR

Competencia: Resultados de Aprendizaje:

Fomentar la cultura - Relacionar la importancia de la negociacion con el

emprendedora segun emprendimiento segun las necesidades y elementos de lo

habilidades y competencias [pactado.

personales. - Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y
entorno.
- Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor.
- Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia
emprendedora.

Duracion de la guia (48 horas):

2. PRESENTACION
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Obligacioén 1. Anexo 1.14 Material de apoyo

"8 El empleo : ;
as de todos Mintrabajo

“COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR”

SENA

N

f v o
— @SEMAcomunica www.sena.edu.co




EVIDENCIAS — SEPTIEMBRE 2022
CONTRATO No. 3364146— LEONOR SOLER BARRETO

Obligacion 1. Anexo 1.15 Plan de trabajo

57;;6 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
stemade Gesion|  [NSTRUMENTO EVALUACION: CUESTIONARIO
Regional: BOYACA | Centro de formacion: CEDEAGRO

Fecha de aplicacion:

Programa de Formacion: Complementaria presencial

Proyecto de Formacion: Comportamiento Emprendedor

Competencia: Fomentar la cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

Resultado de aprendizaje: Relacionar la importancia de la negociacion con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de lo pactado.

Nombre de la Evidencia: Conocimientos acerca de emprendimiento

Evidencia: Conocimiento

Criterios de evaluacion: Aplica actitudes: teniendo encuenta el concepto de
emprendimiento, demuestra que se puede generar un emprendimiento cuando se tiene
iniciativa.

Duracién de la aplicacion de la lista de chequeo: 2 horas

Nombre del Aprendiz: Ficha:

Nombre del Instructor: Leonor Soler Barreto

Estimado aprendiz, usted debe:

= Responder todas las preguntas
¢ DNilinenciar Ins datns nersnnales de identificarifan



